
 
 

Vestigingen in  Emmen – Groningen – Leeuwarden 

 

Overige informatie? Kijk op onze website www.onz-bedrijf.nl 

 

Productblad PB-1721 

Schema Wet Verbetering Poortwachter
 

 

Wanneer Actie Door wie 

 

1ste ziektedag 

Melding aan  

arbodienst/bedrijfsarts 

Werkgever 

 

Voor 6de week 

Probleemanalyse + advies   

werkhervatting + herstel 

Arbodienst /bedrijfsarts 

 

Elke 6 weken 

Overleg Werkgever +  

werknemer +  

arbodienst / bedrijfsarts 

 

Voor 8ste week 

Plan van aanpak:  

Doelen + activiteiten 

Werkgever + werknemer 

 

Vanaf 42ste week 

Melding aan UWV Werkgever 

 

1 jaar 

Eerstejaarsevaluatie Werkgever + werknemer 

 

Continue 

Uitvoeren Plan van Aanpak en  

bijhouden re-integratiedossier,  

eventueel bijstellen Plan van  

aanpak. 

 

Logboek bijhouden 

Werkgever, werknemer,  

arbodienst/bedrijfsarts 

 

 

 

Werknemer 

 

Vanaf 87ste tot 91ste week (vlak voor het 2de jaar)  

WIA-uitkering aanvragen bij UWV  

+ re-integratieverslag samenstellen.  

Daarna beoordeling  

re-integratieverslag door UWV 

Werknemer + werkgever 

Arbodienst/bedrijfsarts 

 

2 jaar 

WIA-uitkering: aanvang  

arbeidsongeschiktheid/ontslag 

UWV 

 


