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Productblad PB-1722 

Schema 1e en 2e spoor re-integratie 
 

 

1. Ziektemelding en actie Arbodeskundig 

2. Probleemanalyse (bedrijfsarts) uiterlijk in 6e ziekteweek is uitgangspunt.  

3. Bedrijfsarts versterkt een FML (medisch mogelijkheden) aan arbeidsdeskundige.  

 

 
Probleem 

analyse 

1e Spoor 2e Spoor 

Terugkeer naar eigen werk 

d.m.v. bieden passend werk: 

 

• Aanpassen werkplek; 

• Werkzaamheden anders 

organiseren 

• Gedeeltelijk verrichten 

van het werk; 

• Werk in deeltijd 

verrichten. 

 

Begeleiden werknemers naar een 

baan buiten het bedrijf: 

• Arbeidsdeskundige stelt vast de 

functiemogelijkheden; 

• Keuze bedrijf begeleiding zelf 

doen of uitbesteden aan een  

re-integratiebedrijf;  

 

Individueel/persoonlijk Plan van 

Aanpak opstellen = trajectplan 

• Arbeidsdeskundige; 

• Re-integratiebedrijf.  

Re-integratietraject: 

• Activering; 

• Beroepsoriëntatie; 

• Training; 

• Arbeidsgewenning; 

• Arbeidsmarktbenadering; 

• Jobhunting; 

• Netwerken; 

• Detachering; 

• Nazorg. 

Werknemer blijft 

in dienst bedrijf 

Weer aan 

het werk? 

Ja 

Nee 

 


